
Отчет за 4 квартал 2018 года 

о выполненных мероприятиях по противодействию коррупции 

в Государственном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детском 

саду № 62 Красносельского района Санкт-Петербурга 
 

 

№ 

п.п. 

Наименование мероприятия Отчет о выполнении 

1. Проведение месячника 

гражданской и правовой 

сознательности «Мой выбор»  

(в т. ч. Проведение открытых 

занятий по правам ребенка в 

старших и подготовительных 

группах, тематических конкурсов 

среди воспитанников, общих 

родительских собраний). 

 

Проведены НОД и беседы с 

воспитанниками старшей и 

подготовительных групп «Я и мои 

права». На сайте ДОУ размещены 

памятки по антикоррупционной 

тематике. Декабрь. 

2. Организация и проведение 

мероприятий, посвященных 

Международному дню борьбы с 

коррупцией (9 декабря), 

направленных на формирование в 

обществе нетерпимости к 

коррупционному поведению. 

 

Оформлен стенд к Международному дню 

борьбы с коррупцией (9 декабря), 

изготовлены и доведены до сведения 

родителей памятки 

«Коррупции – нет!» (по вопросам 

противодействия коррупции). 

3. Организация работы 

общественной приемной (в 

рамках функционирования 

органов самоуправления ДОУ) 

для обращения родителей 

(законных представителей) 

воспитанников по вопросам, 

связанным с коррупционными 

нарушениями в ДОУ. 

 

Общественная приемная для обращения 

законных представителей воспитанников 

по вопросам коррупции функционирует. 

Обращений не поступало. 

4. Мониторинг изменений 

действующего законодательства 

в области противодействия 

коррупции. 

 

Проводится отслеживание 

изменений в законодательных 

документах в области 

противодействию коррупции. 



5. Контроль за недопущением 

фактов неправомерного взимания 

денежных средств с родителей 

(законных представителей) в 

ГБДОУ детском саду № 62. 

 

Постоянно. Выполнено. 

6. Организация контроля, в том 

числе и общественного, за 

использованием и расходованием 

денежных средств в ДОУ , 

имущества, финансово- 

хозяйственной деятельностью 

ДОУ, в том числе: 

- законности формирования и 

расходования внебюджетных 

средств в части родительской 

платы; 

- распределения выплат 

стимулирующего характера 

работникам ДОУ на заседании 

комиссии по установлению 

надбавок по критериям 

эффективности. 

 

Комиссия по установлению выплат по 

критериям эффективности деятельности 

работников, избранная на совете ОУ, 

утвержденная приказом функционирует, 

руководитель и заместители учреждения в 

неё не входят. Решения принимаются 

коллегиально, протоколы ведутся, все 

работники ознакомлены под роспись с 

установленными баллами, заключаются 

дополнительные соглашения. 

Осуществляется контроль за 

использованием и расходованием денежных 

средств в ДОУ, имущества, финансово-

хозяйственной деятельностью ДОУ. 

7. Размещение информации для 

работников и родителей по 

вопросам противодействия 

коррупции на информационном 

стенде. 

 

Оформлены стенды. Информация по 

образовательным услугам в полном объеме 

размещена на сайте учреждения. 

8. Проведение антикоррупционной 

экспертизы локальных актов 

ДОУ, обеспечивающей 

противодействие коррупции и 

осуществление контроля за 

исполнением локальных актов. 

Локальные акты ГБДОУ детского сада № 

62 приведены в соответствие с 

действующим законодательством в области 

противодействия коррупции. 



 


